
Lehrling im Bereich
Personaldienstleistung

Während deiner 3-jährigen Lehre

im AMS wirst du Teammitglied,

eröffnest Arbeitssuchenden und

Unternehmen Chancen und setzt

dein Wissen ab Beginn sofort

praktisch ein.

Ort: 7100 Neusiedl am See 

Arbeitszeit: 7:30-15:30

Uhr, Vollzeit

Befristung: lt. BAG, längstens 3

Jahre

Standort Berufsschule:

Eisenstadt

Beginn: spätestens mit 1.9.2026

Auskünfte zum Aufgabenbereich:

Petra BEIDL (Leiterin AMS

Neusiedl/See)

Tel.: +43 50904/103 100

Auskünfte zum Recruitingprozess:

Barbara HAGEN (Personal)

Tel.: +43 50904/100 603

Darauf kannst du dich freuen:

Sinnstiftende Tätigkeit mit messbarem Impact auf den

Arbeitsmarkt.

Prämien für Top-Leistungen in deiner Lehrzeit.

Persönliche Betreuung durch engagierte Coaches und

Ausbildner_innen

Klar definierte Karriere- und Weiterbildungswege nach

deinem Abschluss.

Kollegiales Miteinander, bei dem dein Wohlbefinden zählt.

Coole Team-Events & Aktionen.

Bereitschaft zur Absolvierung einer Grundausbildung in

Linz (ca. 18 Wochen - nicht am Stück)

Weitere Extras findest du auf unserer Karriereseite.

Gehalt:

Wir zahlen dir monatlich:

1. Lehrjahr: € 996,90

2. Lehrjahr: € 1.240,70

3. Lehrjahr: € 1.606,50

Das zeichnet dich aus:

Positiver Pflichtschulabschluss..

Dein Aufgabenbereich:

Beratung unserer Kund_innen und

Unterstützung bei der Jobsuche

https://www.ams.at/organisation/karriere-beim-ams/karriere-beim-ams#burgenland


Freude an Kommunikation und am Umgang mit

Menschen.

Neugier sowie Lust, Neues über Branchen und

Arbeitswelten zu entdecken.

Verlässlichkeit und engagierte Arbeitshaltung.

Commitment zu Gleichstellung und Vielfalt –

Rassismus hat bei uns keinen Platz.

Auch in stressigen Situationen, bewahrst du

einen kühlen Kopf.

Freude an der Arbeit mit der EDV.

Du hast bereits eine Ausbildung

(HAK‑Matura, Fachschule für wirtsch.  Berufe,

Gastgewerbeschule, HASCH mit Praktikum

„praktische Bürotätigkeit) abgeschlossen – dann

können wir deine Bewerbung aufgrund

gesetzlicher Vorgaben leider nicht

berücksichtigen.

Abklären von Qualifikationen und

Berufserfahrung sowie

Aufzeigen passender Aus- und

Weiterbildungsoptionen.

Recruiting-Know-how: Betriebe bei der Suche

nach Talenten und beim Formulieren

ansprechender Inserate unterstützen.

Regionales Verständnis: In allen Abteilungen der

Geschäftsstelle mitarbeiten und breites Wissen

aufbauen.

Kommunikation: Deine Stärke gezielt auf

diversen Kanälen einsetzen.

Das macht uns besonders:

Wir vom AMS verbinden Mensch und Arbeit auf

vielfältige Weise: Wir suchen Mitarbeiter_innen, die

ihren Antrieb darin sehen, Menschen und

Unternehmen neue Perspektiven am Arbeitsmarkt

zu geben und damit unsere Gesellschaft – aber

auch sich ganz persönlich weiterzuentwickeln.

Fachlich, menschlich und am Puls der Zeit.

Bereit für diese Herausforderung?

Dann sende uns deine Bewerbung –

wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen!

Bewerbungsfrist: 31.03.2026

Jetzt bewerben

Per What's App bewerben

Wir setzen uns für Vielfalt, Chancengleichheit

und Inklusion ein und heißen Bewerbungen

aller qualifizierten Menschen unabhängig von

persönlichen Merkmalen ausdrücklich

willkommen.

https://ams-burgenland.onlyfy.jobs/application/apply/iq18a0bexp896zz1gh7zce9b4q0ex78
https://of-ams-burgenland.pitchyou.de/go/iq18a0bexp896zz1gh7zce9b4q0ex78

